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 iều 1. Mục đích, phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1.1. Quy chế này được xác lập nhằm quy định cụ thể các nguyên tắc, phương thức cho việc 

đề cử, ứng cử và bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát  C ng ty c  phần 

 hách s n du lịch c ng đoàn Hồ N i C c t i phiên họp Đ i hội đồng c  đ ng thư ng niên 

c ng ty năm 2021. 

1.2. Quy chế này áp dụng đ i với tất cả c  đ ng sở hữu c  phần của C ng ty c  phần khách 

s n du lịch c ng đoàn Hồ N i C c (theo danh sách ch t t i ngày 21/6/2021)  đ i diện theo ủy 

quyền hợp lệ có mặt t i phiên họp Đ i hội đồng c  đ ng. 

 iều 2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền tham dự  ại hội 

đ ng cổ đông thư ng ni n 2 21 Công ty cổ ph n  hách sạn du l ch công đoàn     úi 

Cốc 

2.1. Mỗi c  đ ng, đ i diện theo ủy quyền  hi đến tham dự Đ i hội đều được nhận một phiếu 

Biểu quyết, một phiếu Bầu cử Hội đồng quản trị (HĐQT) và một phiếu bầu cử Ban  iểm soát 

(BKS), trên phiếu ghi rõ s  lượng c  phần mà c  đ ng, đ i diện theo ủy quyền của c  đ ng 

đó nắm giữ và s  phiếu biểu quyết tương ứng được sử dụng để bầu cử.  

2.2. C  đ ng phải tuân thủ các điều  iện và thể thức quy định t i Quy chế này và sự hướng 

dẫn của Ban bầu cử và  iểm phiếu, Chủ tọa Đ i hội. 

 

C ƯƠ      

QU       VỀ  Ề CỬ, Ứ   CỬ T     V Ê    QT, B S 

   ỆM  Ỳ V (2021-2026) 

 

 iều 3. Số lượng, ti u chuẩn thành vi n  ội đ ng quản tr  

3.1. S  lượng thành viên HĐQT được bầu là 5 thành viên. 

3.2. Tiêu chuẩn và điều  iện của thành viên HĐQT: Thành viên HĐQT phải thỏa mãn các 

tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT theo quy định t i Điều 155 Luật doanh nghiệp 2020 và Quy 

chế này, cụ thể như sau: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đ i 

tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp (  hoản 2 

Điều 17 Luật doanh nghiệp). 

2.  Thành viên Hội đồng quản trị phải là c  đ ng của Công ty, sở hữu s  c  phần lớn 

hơn hoặc bằng hai nghìn c  phần hoặc đ i diện nhóm c  đ ng sở hữu lớn hơn hoặc 

bằng hai nghìn c  phần. 

3. Có trình độ chuyên m n,  inh nghiệm trong quản lý  inh doanh, đặc biệt là trong 

lĩnh   inh doanh của c ng ty. Có thể đồng th i là thành viên Hội đồng quản trị của c ng 

ty khác ; 



4. Thành viên Hội đồng quản trị phải là c  đ ng của Công ty, sở hữu s  c  phần lớn 

hơn hoặc bằng hai nghìn c  phần hoặc đ i diện nhóm c  đ ng sở hữu lớn hơn hoặc 

bằng hai nghìn c  phần. 

 iều 4. Số lượng và ti u chuẩn ứng cử vi n vào Ban  iểm soát: 

 4.1. S  lượng Kiểm soát viên được bầu là 03 Kiểm soát viên. 

4.2. Kiểm soát viên phải thỏa mãn các tiêu chuẩn làm Kiểm soát viên theo quy định t i 

Điều 169 Luật doanh nghiệp 2020 và theo Quy chế này, cụ thể như sau: 

1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đ i tượng bị cấm thành lập và 

quản lý doanh nghiệp theo quy định t i  hoản 2 Điều 17của Luật Doanh nghiệp 

2020. 

2. Ban kiểm soát là c  đ ng của công ty sở hữu lớn hơn hoặc bằng ba trăm c  phần 

hoặc là đ i diện cho nhóm c  đ ng sở hữu trên ba trăm c  phần. 

3. Một trong các thành viên ban  ểm soát phải được đào t o một trong các chuyên 

ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành phù hợp với ho t động kinh doanh của doanh nghiệp; 

4. Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nu i, con đẻ, con nuôi, 

anh ruột, chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, T ng giám đ c và ngư i 

quản lý khác. 

5. Kh ng được giữ các chức vụ quản lý Công ty.  

 

 iều 5. Quyền đề cử, ứng cử làm thành vi n   QT: 

5.1. Các c  đ ng nắm giữ c  phần có quyền biểu quyết có quyền gộp s  quyền biểu quyết 

của từng c  đ ng l i với nhau để đề cử các ứng cử viên HĐQT. S  lượng ứng cử viên 

mà mỗi nhóm có quyền đề cử phụ thuộc vào s  lượng ứng cử viên do Đ i hội quyết 

định và tỷ lệ sở hữu c  phần của mỗi nhóm. C  đ ng hoặc nhóm c  đ ng nắm giữ 

(tính đến ngày ch t danh sách c  đ ng ngày 16/6/2021): 

a. Từ 5% đến dưới 10% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa một ứng viên; 

b. Từ 10% đến dưới 30% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa hai ứng viên; 

c. Từ 30% đến dưới 40% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa ba ứng viên; 

d. Từ 40% đến dưới 50% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa b n ứng 

viên; 

e.  Từ trên 50% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa năm ứng viên; 

Ngư i tự ứng cử và được đề cử (sau đây gọi chung là ứng cử viên) phải gửi hồ 

sơ ứng cử hợp lệ và đ ng h n theo quy định. 

5.2. Trư ng hợp s  lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị th ng qua đề cử vẫn 

 h ng đủ s  lượng cần thiết, s  ứng cử viên còn l i do Ban Chủ tọa hoặc các c  đ ng 

 hác đề cử. 

 iều 6. Quyền đề cử, ứng cử làm  iểm soát vi n 

6.1. Các c  đ ng nắm giữ c  phần có quyền biểu quyết có quyền gộp s  quyền 

biểu quyết của từng c  đ ng l i với nhau để đề cử các ứng viên Kiểm soát viên. S  

lượng ứng cử viên mà mỗi nhóm có quyền đề cử phụ thuộc vào s  lượng ứng cử viên 

do Đ i hội quyết định và tỷ lệ sở hữu c  phần của mỗi nhóm. C  đ ng hoặc nhóm c  

đ ng nắm giữ: 

a. Từ 5% đến dưới 10% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa một ứng viên; 

b. Từ 10% đến dưới 30% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa hai ứng viên; 

c. Từ 30% đến dưới 40% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa ba ứng viên; 

d. Từ 40% đến dưới 50% s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa b n ứng 

viên; 

e. Từ 50% trở lên s  c  phần có quyền biểu quyết được đề cử t i đa năm ứng viên; 



6.2. Trư ng hợp s  lượng ứng cử viên Kiểm soát viên th ng qua đề cử vẫn 

 h ng đủ s  lượng cần thiết, s  ứng cử viên còn l i do Ban Chủ tọa hoặc các c  đ ng 

 hác đề cử. 

 iều 7.    s  tham gia đề cử, ứng cử để b u vào thành vi n   QT, B S: 

7.1. Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử ứng cử viên để bầu vào HĐQT và BKS bao 

gồm: 

a. Đơn ứng cử hoặc Đơn đề cử ứng viên tham gia HĐQT hoặc BKS; 

b. Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự  hai có dán ảnh; 

c. Bản sao hợp lệ CMND/CCCD/Hộ chiếu; 

d. Bản sao hợp lệ Hộ  hẩu thư ng tr  (hoặc giấy đăng  ý t m tr  dài h n); 

e. Bản sao hợp lệ các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn 

hoá, trình độ chuyên m n; 

f. Giấy ủy quyền và/hoặc Biên bản họp nhóm (nếu ứng cử viên được nhóm ủy 

quyền ứng cử). 

7.2. Hồ sơ đề cử, ứng cử phải được gửi tới T ng Công ty C  phần  hách s n du lịch c ng 

đoàn Hồ N i C c trước ngày 29/6/2021 theo địa chỉ sau: 

Phòng t  chức hành chính c ng ty c  phần  hách s n du lịch c ng đoàn Hồ N i C c 

Địa chỉ:  óm Tân lập, xã Tân thái, Huyện Đ i từ, tỉnh Thái Nguyên 

- Điện tho i: 02083825307  

- Email: phongtchc.hnc@gmail.com 

Chỉ những hồ sơ đề cử/ứng cử đáp ứng đủ điều  iện đề cử, ứng cử và những đưa vào 

danh sách ứng cử viên c ng b  t i phiên họp ĐHĐCĐ. 

C ƯƠ       

B U CỬ T     V Ê   Ộ       QUẢ  TR , 

BA    ỂM S  T    ỆM  Ỳ   (2 21-2026) 

 

 iều 8.  ựa chọn các ứng cử vi n 

Dựa trên các Đơn đề cử, ứng cử của các c  đ ng, nhóm c  đ ng và các hồ sơ  èm theo của 

các ứng cử viên, Ban t  chức Đ i hội đồng c  đ ng sẽ lập danh sách các ứng cử viên đáp ứng 

đủ điều  iện quy định để bầu thành viên HĐQT và Kiểm soát viên. 

 iều 9.  guy n tắc b u cử 

Việc bầu cử thành viên HĐQT và BKS được tiến hành theo các nguyên tắc sau đây: 

- Tuân thủ pháp luật hiện hành về doanh nghiệp t i Việt Nam; 

- Bảo đảm tính c ng  hai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả c  đ ng. 

 iều 1 .  gười có quyền b u cử 

Ngư i có quyền bầu cử t i ĐHĐCĐ là các c  đ ng sở hữu c  phần hoặc ngư i được c  đ ng 

sở hữu c  phần ủy quyền dự họp (t eo dan  s c  cổ đôn   ổn  côn  t  tạ  n    16/6/2021) 

có mặt t i phiên họp ĐHĐCĐ. 

 iều 9.  ình thức và phư ng thức b u cử 

9.1. Việc bầu cử thành viên HĐQT và Ban  iểm soát của PVOIL sẽ được thực hiện theo hình 

thức trực tiếp, bỏ phiếu  ín t i Đ i hội theo phương thức bầu dồn phiếu. 

9.2. Sau  hi Đ i hội th ng qua danh sách các ứng viên bầu thành viên HĐQT, BKS và thông 

qua các thủ tục bầu cử, mỗi đ i biểu tham dự Đ i hội sẽ được Ban t  chức phát 02 (hai) phiếu 

bầu: một (01) Phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị và một (01) Phiếu bầu thành viên Ban 

 iểm soát. Đ i biểu có trách nhiệm  iểm tra th ng tin trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải báo 

ngay cho Ban t  chức. 

mailto:phongtchc.hnc@gmail.com


9.3. Trên phiếu ghi rõ danh sách các ứng viên được sắp xếp theo thứ tự ABC; mã đ i biểu, s  

c  phần sở hữu/hoặc đ i diện, s  phiếu biểu quyết, có đóng dấu treo của T ng c ng ty. 

9.4. Mỗi c  đ ng có t ng s  phiếu biểu quyết tương ứng với t ng s  c  phần sở hữu (bao 

gồm cả s  c  phần sở hữu, và/hoặc được ủy quyền) nhân với s  lượng thành viên được bầu 

của HĐQT hoặc s   iểm soát viên được bầu của BKS. Cụ thể theo c ng thức sau: 

(i) Bầu thành viên HĐQT: 

T ng s  phiếu biểu quyết = T ng s  c  phần có quyền biểu quyết nhân với (x) S  thành viên 

được bầu của HĐQT 

(ii) Bầu thành viên BKS:  

T ng s  phiếu biểu quyết = T ng s  c  phần có quyền biểu quyết x S  thành viên  được bầu 

của BKS 

9.5. C  đ ng có quyền dồn hết t ng s  quyền biểu quyết của mình cho một ứng cử viên hoặc 

phân chia t ng s  phiếu của mình cho một s  ứng cử viên. 

9.6. T ng s  phiếu biểu quyết cho các ứng cử viên của một c  đ ng  h ng được vượt quá 

t ng s  phiếu biểu quyết được phép của c  đ ng đó (bằng s  c  phần nhân với s  thành viên 

được bầu). 

(Xem ví dụ c   t ết về p ươn  t ức bầu dồn p  ếu tạ  P ụ lục đín  kèm Qu  c ế n  ) 

 iều 1 . Tổ chức và giám sát b u cử 

10.1. Ban bầu cử và  iểm phiếu: 

a. Việc t  chức và giám sát bầu cử được Ban bầu cử và  iểm phiếu thay mặt cho Đ i hội 

đồng c  đ ng thực hiện theo đ ng các quy định t i Quy chế này; 

b. Ban bầu cử và  iểm phiếu gồm một (01) Trưởng ban và các thành viên  hác do Đ i hội 

biểu quyết th ng qua theo đề nghị của Chủ tọa. 

c. Thành viên Ban bầu cử và  iểm phiếu  h ng được là ngư i có tên trong danh sách đề cử, 

ứng cử vào thành viên HĐQT và thành viên BKS; 

10.2. Ban bầu cử và  iểm phiếu phải bảo đảm tính chính trực,  hách quan, bảo mật th ng tin 

về việc  iểm phiếu và bầu cử. 

10.3. Ban bầu cử và  iểm phiếu có nhiệm vụ: 

a. Kiểm tra và c ng b  danh sách các ứng viên HĐQT và BKS; 

b. Ph  biến quy chế bầu cử và hướng dẫn cách thức bầu cử cho c  đ ng; 

c. Phân phát và thu phiếu bầu cử; 

d. Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các c  đ ng, đ i diện c  đ ng; 

e. Thực hiện  iểm phiếu, lập biên bản  iểm phiếu, c ng b   ết quả  iểm phiếu trước Đ i hội 

đồng c  đ ng; 

f. Bàn giao l i Biên bản  iểm phiếu và toàn bộ phiếu bầu cử cho Thư  ý Đ i hội; 

g. Cùng Ban Chủ tọa Đ i hội xem xét và giải quyết  hiếu n i, t  cáo về ngư i ứng cử cũng 

như về  ết quả bầu cử (nếu có) và báo cáo để Đ i hội đồng c  đ ng quyết định; 

h. Và các nhiệm vụ liên quan  hác; 

i. Ban bầu cử và  iểm phiếu chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật và Đ i hội đồng c  

đ ng về việc tuân thủ Quy chế này và về tính chính xác của  ết quả  iểm phiếu. 

 iều 11.  hiếu b u và ghi phiếu b u 

11.1. Phiếu bầu: 

a. Phiếu bầu do C ng ty c  phần  hách s n du lịch c ng đoàn Hồ Ní C c, được in th ng nhất, 

có dấu treo của T ng c ng ty, có mã s  c  đ ng; t ng s  c  phần sở hữu/được ủy quyền 

đ i diện, t ng s  quyền biểu quyết; 



b. C  đ ng/đ i diện ủy quyền được phát đồng th i 01 phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị 

(màu hồng) và 01 phiếu bầu thành viên Ban Kiểm soát (màu xanh) theo mã s  tham dự (sở 

hữu và được ủy quyền); 

c. C  đ ng hoặc đ i diện c  đ ng  hi được phát phiếu bầu phải  iểm tra l i các thông tin ghi 

trên phiếu bầu, nếu có sai sót, c  đ ng phải th ng báo ngay cho Ban bầu cử và  iểm phiếu để 

đ i phiếu bầu  hác; 

11.2. Cách ghi phiếu bầu: 

a. C  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng bầu s  ứng viên t i đa bằng s  lượng cần bầu vào 

thành viên HĐQT/BKS; 

b. Nếu bầu dồn toàn bộ phiếu cho một ứng viên hoặc chia đều phiếu bầu của mình cho nhiều 

ứng viên, c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng đánh dấu vào   “B u d n đều phiếu” của 

ứng viên tương ứng, s  phiếu bầu sẽ được dồn toàn bộ cho một ứng viên (trư ng hợp chọn 

một ứng viên) hoặc chia đều cho các ứng viên được chọn (trư ng hợp chọn nhiều ứng viên). 

Khi c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng đánh dấu vào   “B u d n đều phiếu” s  phiếu 

biểu quyết sẽ được chia đều cho các ứng viên được chọn và l c này s  phiếu mỗi ứng viên 

được nhận sẽ được làm tròn xu ng hàng đơn vị, phần thập phân lẻ nếu có phát sinh sẽ tự 

động xóa bỏ.  

 

c. Nếu bầu s  phiếu  h ng đều nhau cho nhiều ứng viên, c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  

đ ng ghi rõ s  phiếu biểu quyết cụ thể vào   “Số phiếu biểu quyết” của các ứng viên tương 

ứng. Các ứng cử viên  h ng được lựa chọn thì c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng điền 

s  “ ” hoặc g ch chéo vào cột “Số phiếu biểu quyết”. 

d. Trong trư ng hợp đ i biểu vừa đánh dấu vào   “B u d n đều phiếu” vừa ghi  s  lượng 

vào ô “Số phiếu biểu quyết” thì  ết quả được lấy theo s  lượng phiếu bầu t i   “Số phiếu 

biểu quyết” 

e. T ng s  phiếu biểu quyết cho ứng cử viên của một c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng 

 h ng được vượt quá t ng s  phiếu biểu quyết được phép của c  đ ng /đ i diện ủy quyền của 

c  đ ng đó (bằng s  c  phần nhân với s  thành viên được bầu). 

f. Trư ng hợp ghi sai, c  đ ng đề nghị Ban t  chức đ i phiếu bầu  hác. 

g. C  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng phải  ý và ghi rõ họ tên dưới phiếu bầu để xác 

nhận. 

11.3. Phiếu hợp lệ  hi có đủ các điều  iện sau đây: 

a. Phiếu bầu cho ứng viên có tên trong danh sách và trong ph m vi s  lượng thành viên cần 

bầu đã được Đ i hội đồng c  đ ng th ng qua; 

b. T ng s  lượng phiếu bầu nhỏ hơn hoặc bằng t ng s  phiếu biểu quyết được phép của c  

đ ng đó (bằng s  c  phần nhân với s  thành viên được bầu); 

c. Kh ng thuộc trư ng hợp quy định t i Khoản 11.4 Điều này. 

11.4. Phiếu bầu  h ng hợp lệ  hi thuộc một trong các trư ng hợp sau: 

a. Phiếu  h ng do T ng c ng ty Dầu Việt Nam phát hành và/hoặc  h ng có dấu của T ng 

công ty; 

b. Phiếu g ch xoá, sửa chữa, b  sung các nội dung  h ng theo quy định (trư ng hợp viết sai 

phải đ i l i phiếu mới); 

c. Phiếu có ghi thêm hoặc ghi tên  h ng đ ng,  h ng thuộc danh sách ứng cử viên đã được 

Đ i hội đồng c  đ ng th ng nhất th ng qua trước  hi tiến hành bỏ phiếu; 

d. Phiếu có t ng s  quyền đã biểu quyết cho những ứng cử viên vượt quá t ng s  quyền được 

biểu quyết của c  đ ng đó (bao gồm quyền sở hữu và được ủy quyền); 

e. Phiếu  h ng  ý tên và ghi rõ họ tên của c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c  đ ng; 

f. Phiếu bầu cho nhiều ứng viên hơn s  lượng cần bầu; 



g. Phiếu  h ng ghi s  lượng phiếu bầu cho bất  ỳ ứng cử viên nào. 

 iều 12. Bỏ phiếu và  iểm phiếu 

12.1. Việc bỏ phiếu được bắt đầu  hi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và  ết th c  hi c  

đ ng cu i cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 

12.2. Ban bầu cử và  iểm phiếu tiến hành  iểm tra thùng phiếu trước sự chứng  iến của các 

c  đ ng; 

12.3. Các c  đ ng chỉ bỏ phiếu vào hòm phiếu đã được niêm phong do Ban bầu cử và  iểm 

phiếu giám sát; 

12.4. Việc  iểm phiếu phải được Ban bầu cử và  iểm phiếu tiến hành t i phòng bỏ phiếu 

ngay sau  hi việc bỏ phiếu  ết th c; Trước  hi mở thùng phiếu, Ban bầu cử và  iểm phiếu 

phải th ng  ê, lập biên bản và niêm phong s  phiếu  h ng sử dụng. Ban bầu cử và  iểm 

phiếu  h ng được g ch xóa, sửa chữa trên phiếu bầu. 

 iều 13.  guy n tắc xác đ nh  ết quả b u cử 

13.1. Ngư i tr ng cử thành viên HĐQT/Kiểm soát viên được xác định theo s  phiếu biểu 

quyết tính từ cao xu ng thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có s  phiếu biểu quyết cao nhất cho đến 

 hi đủ s  lượng thành viên mà Đ i hội đồng c  đ ng đã biểu quyết. 

13.2. Trư ng hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đ t cùng s  phiếu biểu quyết như nhau cho 

thành viên cu i cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát thì ngư i nào sở hữu hoặc 

đ i diện cho c  đ ng sở hữu nhiều c  phần hơn sẽ được chọn. Nếu s  c  phần sở hữu hoặc 

đ i diện cho c  đ ng sở hữu cùng bằng nhau hoặc tất cả các ứng viên đó  h ng phải là c  

đ ng của C ng ty thì sẽ t  chức bầu l i trong s  các ứng cử viên có s  phiếu biểu quyết 

ngang nhau để lựa chọn. 

 iều 14.  ập và công bố Bi n bản  iểm phiếu 

14.1. Sau  hi  iểm phiếu, Ban bầu cử và  iểm phiếu phải lập Biên bản  iểm phiếu. 

14.2. Biên bản  iểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Th i gian, địa điểm lập Biên bản  iểm phiếu; 

b. Thành phần Ban bầu cử và  iểm phiếu; 

c. Mục đích, nội dung bỏ phiếu; 

d. T ng s  c  đ ng có mặt và đ i diện được ủy quyền bầu cử t i Đ i hội; t ng 

s  phiếu biểu quyết đã tham gia bầu cử, trong đó phân biệt s  phiếu biểu quyết hợp lệ 

và s  biểu quyết  h ng hợp lệ,  èm theo phụ lục danh sách c  đ ng tham gia bầu cử; 

e. Kết quả bầu cử; 

f. Chữ  ý của Thành viên Ban bầu cử và  iểm phiếu. 

14.3. Toàn văn Biên bản  iểm phiếu phải được Ban bầu cử và  iểm phiếu c ng b  trước Đ i 

hội và được ghi nhận vào Nghị quyết của Đ i hội. 

 iều 15. Quyền chất vấn 

Các c  đ ng/đ i diện c  đ ng có quyền chất vấn,  hiếu n i về việc bầu cử và  iểm phiếu. 

Ban Chủ tọa Đ i hội và Ban bầu cử và  iểm phiếu có trách nhiệm giải trình và làm rõ các 

chất vấn của c  đ ng/đ i diện c  đ ng và được ghi vào biên bản họp Đ i hội đồng c  đ ng. 

 iều 16.  iệu lực của Quy chế 

Quy chế này có hiệu lực ngay sau  hi được Đ i hội đồng c  đ ng th ng qua và chỉ áp 

dụng cho việc ứng cử, đề cử và bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên nhiệm 

 ỳ 2021-2026 t i Đ i hội c  đ ng lần thứ V của C ng ty c  phần  hách s n du lịch c ng 

đoàn Hồ N i C c. 

TM.      Ộ       C        

C Ủ TỌA 
 



 

 

Chi tiết 

 ướng dẫn b u thành vi n  ội đ ng quản tr  và Ban  iểm soát HNC nhiệm  ỳ 2021-

2026  theo phư ng thức b u d n phiếu 

 

1.  oại phiếu b u 

Có 02 lo i phiếu bầu để bầu thành viên HĐQT và BKS gồm: 

- Phiếu màu hồng: bầu HĐQT 

- Phiếu màu xanh: bầu BKS 

 

2. Bỏ phiếu 

C  đ ng/Ngư i đ i diện cho c  đ ng thực hiện việc bỏ phiếu bầu thành viên 

HĐQT, BKS vào thùng phiếu. 

3. Cách thức ghi phiếu b u 

- Mỗi c  đ ng có t ng s  phiếu biểu quyết tương ứng với t ng s  c  phần có quyền biểu 

quyết (gồm c  phiếu sở hữu và được ủy quyền) nhân với s  thành viên được bầu của HĐQT 

hoặc BKS. 

- C  đ ng có thể chia đều t ng s  phiếu biểu quyết của mình cho các ứng viên mà họ lựa 

chọn hoặc dồn hết t ng s  phiếu biểu quyết cho một hoặc một s  ứng viên nhưng phải đảm 

bảo t ng s  phiếu biểu quyết cho các ứng viên  h ng vượt quá t ng s  phiếu biểu quyết của 

c  đ ng đó; và s  ứng viên mà c  đ ng đó lựa chọn để bầu  h ng được vượt quá s  ứng viên 

cần bầu vào thành viên HĐQT/BKS (được Đ i hội biểu quyết thông qua). 

Ví dụ: 

Giả sử Đ i hội biểu quyết th ng qua chọn 05 thành viên HĐQT nhiệm  ỳ 2021 

2026 trong t ng s  07 ứng viên. 

C  đ ng Nguyễn Văn A nắm giữ (gồm c  phần sở hữu và được ủy quyền) 1.000 

cổ ph n có quyền biểu quyết. Khi đó, t ng s  phiếu biểu quyết của c  đ ng Nguyễn 

Văn A là 1000 x 7 = 7.00  phiếu b u. 

C  đ ng Nguyễn Văn A được lựa chọn t i đa 05 ứng viên trong s  07 ứng viên 

để bầu vào HĐQT và t ng s  phiếu biểu quyết cho các ứng viên mà c  đ ng Nguyễn 

Văn A lựa chọn  h ng vượt quá 7000 phiếu bầu. 

C  đ ng Nguyễn Văn A có thể bầu dồn phiếu theo phương thức sau: 

 

* Trư ng hợp 1 

C  đ ng Nguyễn Văn A chia đều t ng s  phiếu phiếu bầu của mình cho vài ứng viên mà 

mình lựa chọn (trư ng hợp ví dụ dưới là chia cho 07 ứng viên - tương đương mỗi ứng viên 

nhận được 1.000 phiếu bầu): 
 

Stt   ọ và t n ứng vi n  B u d n đều phiếu  Số phiếu biểu quyết 

1  Ứng viên 1 X  
2  Ứng viên 2  X  
3  Ứng viên 3 X  

4  Ứng viên 4 X  

5  Ứng viên 5 X  

6  Ứng viên 6 X  

7  Ứng viên 7 X  

8  Ứng viên 8  0  

9  Ứng viên 9  0  

 

* Trư ng hợp 2 



C  đ ng Nguyễn Văn A dồn hết phiếu bầu của mình cho 01 ứng viên (tương 

đương ứng viên đó nhận được cả 7.000 phiếu bầu): 

Stt   ọ và t n ứng vi n  B u d n đều phiếu  Số phiếu biểu quyết 

1  Ứng viên 1   0 

2  Ứng viên 2   0 

3  Ứng viên 3  7.000 

4  Ứng viên 4   0 

5  Ứng viên 5   0 

6  Ứng viên 6   0 

7  Ứng viên 7   0 

8  Ứng viên 8   0 

9  Ứng viên 9   0 
 

* Trư ng hợp 3 

C  đ ng Nguyễn Văn A chia phiếu bầu của mình cho vài ứng viên nhưng  h ng 

đều nhau, trư ng hợp dưới là chia cho 2 ứng viên s  1 (3000 phiếu) và 5 (4000 phiếu): 

Stt  ọ và t n ứng vi n B u d n đều phiếu Số phiếu biểu quyết 

1  Ứng viên 1   3.000 

2  Ứng viên 2   0 

3  Ứng viên 3   0 

4  Ứng viên 4   0 

5  Ứng viên 5   4.000 

6  Ứng viên 6   0 

7  Ứng viên 7   0 

8  Ứng viên 8   0 

9  Ứng viên 9   0 

4.  hiếu b u  hông hợp lệ 

Các trư ng hợp phiếu bầu  h ng hợp lệ được quy định t i Khoản 4, Điều 10 

Quy chế này. Cụ thể thuộc một trong các trư ng hợp sau: 

- Phiếu  h ng do C ng ty c  phần  hách s n du lịch c ng đoàn Hồ N i C c phát hành 

và/hoặc  h ng có dấu của Công ty; 

- Phiếu g ch xoá, sửa chữa, b  sung các nội dung  h ng theo quy định (trư ng hợp viết sai 

phải đ i l i phiếu mới); 

- Phiếu có ghi thêm hoặc ghi tên  h ng đ ng,  h ng thuộc danh sách ứng cử viên đã được 

Đ i hội đồng c  đ ng th ng nhất th ng qua trước  hi tiến hành bỏ phiếu; 

- Phiếu có t ng s  quyền đã biểu quyết cho những ứng cử viên vượt quá t ng s  quyền được 

biểu quyết của c  đ ng đó (bao gồm quyền sở hữu và được ủy quyền); 

- Phiếu  h ng  ý tên và ghi rõ họ tên của c  đ ng/đ i diện ủy quyền của c đ ng; 

- Phiếu bầu cho nhiều ứng viên hơn s  lượng cần bầu; 

- Phiếu  h ng ghi s  lượng phiếu bầu cho bất  ỳ ứng cử viên nào. 

5. Việc b u thành vi n  iểm soát vi n cũng được thực hiện tư ng tự như b u thành 

vi n   QT, chỉ  hác về số lượng ứng vi n và số thành vi n chọn vào BKS. 

 


